De Lawei is dé culturele ontmoetingsplek van Drachten en wijde omgeving, waar makers en liefhebbers
van podiumkunsten, film en beeldende kunst elkaar treffen. Een schouwburg met een divers, uitdagend,
eigenwijs en hoog kwalitatief aanbod van cultuur. Het gevarieerde aanbod en de gastvrijheid van het
personeel maken van De Lawei een geweldige plek om van voorstellingen te genieten, op te treden én te
werken.

De Lawei is op zoek naar een

Coordinator ICT

voor 24 uur per week
Jij zorgt dat onze ICT niet alleen blijft draaien, maar ook steeds een beetje beter wordt.

Een voorstelling die op het punt staat te beginnen, collega's die werken met verschillende applicaties,
kaartverkoop, horeca, planning, kantoorwerkplekken en allerlei systemen die met elkaar moeten samenwerken.
Bij De Lawei is ICT overal.

En precies daar kom jij in beeld.

Wij zoeken een Cooérdinator ICT voor 24 uur per week. Je codrdineert de dagelijkse werkzaamheden binnen
onze |ICT-afdeling, werkt zelf mee aan complexere ICT-vraagstukken en pakt projecten en verbeteringen op.
Geen functie waarin je alleen maar verdeelt en overlegt dus: je zit zelf ook gewoon met je handen aan de
knoppen.

Wat ga je doen?
Je werkt samen met twee ICT-collega's. Een belangrijk deel van je werk is inhoudelijk: net als je collega's pak je
zelf incidenten, problemen en tweedelijns ICT-vraagstukken op. Je kent de praktijk dus goed en werkt actief mee.

Tegelijkertijd heb jij als codrdinator de regie over de dagelijkse werkzaamheden van de afdeling. Je bepaalt de
prioriteiten, verdeelt het werk en bewaakt de voortgang. Wanneer er keuzes gemaakt moeten worden over de
aanpak of planning, neem jij daarin de beslissing. Je bent daarmee geen hiérarchisch leidinggevende, maar
wel functioneel verantwoordelijk voor de codrdinatie van het ICT-team.

Daarnaast zorg je ervoor dat we niet alleen oplossen wat vandaag misgaat, maar ook vooruitkijken. Je signaleert
verbeterpunten, stemt af met collega's en leveranciers en codrdineert ICT-projecten en veranderingen.

Je houdt je onder andere bezig met:
o codrdineren en prioriteren van werkzaamheden binnen de afdeling ICT;
e behandelen van tweede-lijns incidenten en problemen;
o signaleren waar systemen of werkprocessen slimmer, veiliger of efficiénter kunnen;
e voorbereiden, codrdineren en uitvoeren van ICT-projecten;
o Dbeheren en verder ontwikkelen van onze ICT-omgeving en applicaties;
o afstemmen met collega's, leveranciers en externe ICT-partners;



o bewaken van voortgang en gemaakte afspraken;
o ondersteunen van collega's en technische informatie begrijpelijk maken voor mensen die niet dagelijks
met ICT bezig zijn.

Onze ICT-omgeving is breed. Denk aan moderne werkplekken en Microsoft 365, maar ook aan systemen voor
onder andere planning, ticketing, horeca, ERP, kassa's, narrowcasting, telefonie, wifi en toegangsbeheer. Een
deel beheren we zelf en voor andere onderdelen werken we nauw samen met externe leveranciers.

Wanneer past deze baan bij jou?
Waarschijnlijk vooral wanneer jij energie krijgt van een ICT-vraagstuk waarvan niet meteen duidelijk is waar het
probleem precies zit.

Je kunt zelfstandig een technisch probleem induiken, maar vindt het net zo vanzelfsprekend om eerst met een
collega te bespreken wat hij of zij eigenlijk nodig heeft. Je houdt overzicht wanneer meerdere dingen tegelijk
spelen en durft daarin prioriteiten te stellen.

We zoeken iemand met mbo+ werk- en denkniveau en relevante kennis en ervaring binnen ICT. Je hoeft wat ons
betreft niet ieder systeem dat wij gebruiken al te kennen. We vinden het belangrijker dat je voldoende technische
basis hebt om je nieuwe systemen snel eigen te maken en dat je verantwoordelijkheid durft te nemen.

Kennis of ervaring met bijvoorbeeld Microsoft 365, SaaS-applicaties, netwerken, beveiliging, MDM,
toegangsbeheer, VOIP en/of AFAS helpt je in deze functie natuurlijk wel.

Waarom De Lawei?
Omdat ICT hier niet verstopt zit op de achtergrond.

Je werkt midden in een organisatie waar iedere dag iets anders gebeurt. De ene collega houdt zich bezig met
een theatervoorstelling, de andere met film, horeca, techniek, kaartverkoop, evenementen of bedrijfsvoering. Al
die onderdelen zijn afhankelijk van goede ICT.

Dat maakt je werk heel tastbaar: als jij iets slimmer organiseert of een probleem oplost, merkt de
organisatie dat direct.

Je krijgt bovendien ruimte om verbeteringen te signaleren en zelf met voorstellen te komen. We zoeken dus niet
iemand die alleen bestaande werkwijzen in stand houdt, maar juist iemand die samen met ons wil kijken: kan dit
beter?

Wat bieden wij jou?
Je krijgt een afwisselende ICT-functie voor 24 uur per week binnen een bijzondere culturele organisatie.
Naast leuke collega's een leerzame en inspirerende werkplek in een levendige organisatie.
o De werkomgeving biedt variatie en uitdaging en geeft ruimte voor ontwikkeling en initiatief.
o Een contract voor bepaalde tijd met uitzicht op een vaste aanstelling. Conform de CAO
Nederlandse Podia valt deze functie in schaal 6, afhankelijk van opleiding en ervaring.
8% vakantie toeslag en 24 vrije dagen per jaar (op fulltime basis).
Reiskostenvergoeding volgens CAO.
Veel afwisseling met bijzondere voorstellingen en evenementen.
Extra secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een budget voor voorstellingskaartjes naar keuze.
Goede balans tussen werk en privé.
Een actieve personeelsvereniging met leuke uitjes.

Nieuwsgierig?
Misschien weet je na het lezen nog niet of je aan ieder onderdeel voldoet. Dat hoeft ook niet.



Denk je dat deze combinatie van ICT, codrdineren, oplossen en verbeteren bij je past? Dan maken we graag
kennis met je.

Stuur ons je cv en een korte motivatie via personeelszaken@lawei.nl voér 7 september 2026.
Wil je eerst iets vragen over de functie? Neem dan contact op met Jaap Stam via 0512-335028 of
personeelszaken@lawei.nl . Heb je vragen over het proces of in algemeenheid dan kun je contact opnemen met

Jolanda Schoppert via personeelszaken@lawei.nl

De Lawei is er voor iedereen. We vinden verschillende achtergronden, perspectieven en ervaringen waardevol
en nodigen je van harte uit om te reageren als jij denkt dat je iets aan onze organisatie kunt toevoegen.

LET OP: de gesprekken vinden plaats op 10 september 2026, gelieve hiermee rekening te houden.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld



